
Diseña tu proyecto
Plantilla de trabajo

Virginia Bazán Gil – Carmen Pérez Cernuda



Propuesta de proyecto para su 
valoración por un comité



Tenemos un problema

↓

¿Merece la pena resolverlo con IA?

↓

¿Qué cambia en la organización?

↓

¿Qué capacidades necesitamos?

↓

¿Qué tecnología y qué proveedor tienen sentido?

Integrar la ia en las organizaciones



1. El problema

¿Qué problema queremos resolver?
¿Por qué es importante?
¿Por qué merece la pena abordarlo ahora?



2. El caso de uso

Describid brevemente la propuesta.

¿Quién utilizará la solución?
¿Cómo se trabaja actualmente?
¿Qué cambiaría?



3. Impacto organizativo

¿Qué cambiaría dentro de la organización?

Procesos
Personas
Responsabilidades
Organización del trabajo
Servicios

Explicad brevemente el impacto que el 
proyecto tendrá en la organización

¿Qué alternativas habéis considerado?



4. Datos

¿Qué datos serían necesarios?
¿Existen?
¿Son suficientes?
¿Qué limitaciones presentan?



5. Areas implicadas

¿Qué departamentos deberían participar?
¿Quién lideraría el proyecto?
¿Quién validaría los resultados?



6. Riesgos

Identificar los principales riesgos: 

Técnicos
Organizativos
Jurídicos
Éticos



7. Indicadores de éxito

¿Cómo sabríais que el proyecto ha 
funcionado?

Definid entre tres y cinco indicadores.



Propuesta para el comité de decisión

Seleccionad una opción y justificadla.

- Realizar primero un estudio de 
viabilidad.
- Preparar previamente los datos o la 
organización.
- Iniciar un piloto.
- No iniciar el proyecto.
- Reformular el problema antes de 
continuar.
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